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Det behéver kommuniceras alldeles klart fran stiftet — till bade kyrkoherde och férsamlingsmedlemmar —
exakt vad de olika férsamlingsraden har for ansvar och befogenheter.

Offentliggor pastoral- och ekonomiradens ansvar och befogenheter — s3 alla vet vilka de kan vanda sig till
och varfor.

Forslagsvis bor raden kunna ha beslutsratt i manga av de fragor som inte ror tro och gudstjanst.

Stiftets pastoralrad tar emot motioner fran olika forsamlingar - vem skriver dessa motioner och hur
forbereds de?

Pastoralradet maste kommunicera med forsamlingen och involvera dess medlemmar i beslut. Aterinfor
PR:s information infor hogmassan.

En béattre forankring i forsamlingen av det nya kyrkoradet bor efterstravas genom transparens och att
protokollen ar latta att hitta. En 6kad synlighet av dess ledaméter efterlystes. Aterinfor foton av radets
medlemmar pa kyrktorget!

Fler moten dar pagaende drenden forbereds och dar man pa detta satt far inflytande och kdnna delaktighet.
Forsamlingarna maste alltid ha uppsatt pa anslagstavlor i varje kyrka vem som ar deras representant i
pastoralradet och att de ska vanda sig till den personen nar det inte rackte att vanda sig till kyrkoherden.
Kontaktuppgifter till denna och till en annan i pastoralradet behéver sta dar. Representanterna i
pastoralradet behover varje ar paminnas om att detta ar deras ansvar att satta upp pa anslagstavlan och
tillfragas om det ar gjort.

Forsamlingsinstruktionen ska vara tillgdnglig for alla pa en anslagstavla i férsamlingen, sa att de far veta hur
val till férsamlingsrad borde ske och vad som ar forsamlingsradets uppgift.

Protokoll fran férsamlingens rad ska goras tillgangligt for alla vid forsamlingskyrkans anslagstavla. (Hos oss
finns inget anslag om var de finns, och en jag vet skulle vilja kolla dem, vagar inte for att inte stota sig med
prasten.)

| Pastoral- och kyrkoradet ingar férsamlingens valda medlemmar, men de dmnen som diskuteras dar &r
ganska okdnda for andra. Motesprotokoll satts upp visserligen pa anslagstavlan, men det &r ganska fa som
laser detta och dar finns det framst bara besluten och inte andra typer av dmnen som togs upp. Man kanske
borde ha ”fragehorna” under kyrkkaffe dar man kan traffa nagra representanter fran radet och diskutera
olika @mnen. Det ar viktigt att informationen fran radet rérande amnen som nagon ville ha behandlat av
radet dven innehaller orsaken till beslutet.

Trots insyn/deltagande via Pastoral- och kyrkorddet, kan kyrkan dnda ibland kdnnas som mycket auktoritar
eftersom forslag pa atgarder (pdpekande om felen, forslag pa forbattringar och/eller nya I6sningar) inte
diskuteras oppet och sakligt och detta blir inte kdnt av den som lamnar forslagen. Var ska man lyfta upp om
det finns problem eller forslag pa dndringar? Tydliga kanaler efterlyses.

Forsamlingsraden bor ha skyldighet att offentliggéra datum for sina moten sa att férsamlingsmedlemmarna
kan skicka in forslag. Forsamlingsradens motesprotokoll bor vara offentliga och 1amnas ut pa forfragan.
Forsamlingens medlemmar behdver en storre kunskap och narhet till hur och vem som fattar beslut.
Forsamlingsradet borde ha skyldighet att offentliggéra vilka datum de traffas, sa att man kan skicka in
forslag innan traffen och begara ut protokoll efter traffen. Forslag om "visionens dagar” en eller tva
ganger om aret borde vara ett satt att forstarka den representativa demokratin med ett direkt deltagande
av medlemmarna, borde facilitera kontakterna mellan radens medlemmar och ”vanliga”
forsamlingsmedlemmar.
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Viktigt att dagordning och protokoll fran Pastoral- och ekonomirad offentliggors i férsamlingen, pa fysisk
anslagstavla och pa hemsidan.

Pastoralradets medlemmar bor ha sina kontaktuppgifter som telefon/email tillgangliga.

Att lyfta pastoralradets roll kan vara en vag framat — varfor inte beratta om denna majlighet i kungoérelser
oftare?

Stiftets pastoralrad behover synas mot forsamlingarna — manga vet inte ens att ett sddant rad existerar. De
diskussioner som fors pa stiftets pastoralrad behover na forsamlingarna sa att lekmannen forstar vilka
fragor Kyrkan arbetar med pa nationell niva. Eventuellt skulle man kunna ldgga ut de stora fragorna fran
stiftets pastoralrad pa borden vid kyrkkaffet.

Skapa en referensgrupp for de fragor som hanteras av pastoralradet och ekonomiradet.

Kyrkan, dvs vi, bor uppmuntra alla som vill, att starta/delta i aktiviteter/méten/samtal som kan ena och
fordjupa andra inom var kyrka. Detta ar en sarskilt viktig roll for medlemmar i Pastoral- och kyrkoradet.

Ett forslag som diskuterades var att ersatta pastoralradsmotena med moten med grupprepresentanter eller
hela grupper, som verkligen dr engagerade och kunniga inom sitt verksamhetsfilt, i stallet for ett
pastoralrad som ska avhandla alla verksamheter och alla @mnen.

Det kan ta tid och vara svart fér nya forsamlingsmedlemmar att kdnna sig delaktigt i kyrkans arbete. Darfor
vore ju det bra om medlemmar ur pastoral- och kyrkoradet och kyrkoherde tar sig tid och valkomnar de in
till férsamlingen. Kanske under gemensam kaffestund efter massan. Integrering kan ta tid och bor ske pa de
nya medlemmars villkor, men det &r viktigt att de vet vem de skall vanda sig till med fragor och fa stod.

BESLUTSFATTANDE

23. Majlighet till att ge forslag och synpunkter anonymt.

24. Behovs ett forum dar bekymmer inom férsamlingen kan lyftas.

25. Det ar viktigt att det finns organ som gor det mojligt for hela kyrkan, alla dopta kvinnor och man, att delta i
fragor och beslutsfattande som rér dem.

26. Storre dppenhet! Oppenhet ocksd nar det giller att se vad som kan avgdras genom demokratiska beslut,
och nér detta inte ar lampligt/maijligt.

27. Sag saker tydligt och klart (inte minst i forsamlingarna), Iat inte folk tvingas lasa mellan raderna.

28. Sverige har en bra tradition av samtalskultur, konsensus och transparens. Alla invandrare, sarskilt de som
ska fa auktoritet i kyrkan bor skolas i denna tradition.

29. Beslut kan tas genom rdstsystem och genom att man samlar in deltagarnas asikter, genom anonyma
kommentarer som samlas in i en lada.

30. Jag anser att varje sammankomst bor (a) stélla konkreta fragor, (b) lamna moment av tystnad (evtl. tyst
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bodn) och (c) balansera dem som standigt pratar och dem som ar ganska tysta. Att féra ett protokoll som
gangen darpa reflekteras ar alltid att rekommendera.

Lokalt i forsamlingarna kan man infor val ordna med presentationsafton dar kandidaterna presenterar sig
och svarar pa fragor.

Ett aktivare, formellt, samarbete pa lekmannaplanet mellan Nordens Katolska stift, mdjligen via stiftens
pastoralrad.

Vi efterlyser nagon form av ombudsman i stiftet som kan kliva in och ateruppratta dialogen mellan
forsamlingen och den lokala prasten/ledningen. En sddan ombudsman skulle kunna hjélpa till att forebygga
och motverka diskriminering. Dessutom bor kyrkan tillhandahalla en permanent instans som kan utreda
eventuella oegentligheter mot forsamlingsmedlemmar, anstallda och férsamlingens ekonomi.

Oppna for lekfolkets deltagande i beslutsfattande. Den patriarkala normen ar alltfér dominerande. Aven om
det finns pastoralrad ar det kyrkoherden som beslutar eller bestammer vilka beslut som genomfors. All
makt bor inte langre ligga i hdnderna pa en person. Myndighetsutovningen i kyrkan kraver en atskillnad
mellan lagstiftande, verkstéllande och domande makt.

Det skulle vara bra med mer beslut som tas av alla i férsamlingen géllande firanden av hogtider, aktiviteter,
vid att utse eftersoka frivilliga som kan/vill hjilpa till.

Stark bandet mellan medarbetare och stiftet genom att det blir uppgifts-organisationer: en fér musiker, en
for diakoner, en for kateketer och en for sakristaner/vaktmastare/stadare/6vriga. Dessa behover samla
kollegorna till regionala moten - utan praster narvarande - for att diskutera sina roller och uppgifter och
forhallandet till kyrkoherden.
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En representant utses av varje grupp att foretrdda den regionala gruppen i ett nytt medarbetarrad pa
stiftsniva, som har till uppgift att utarbeta enkla instruktioner fér medarbetares uppgifter och deras roll i
forhallande till kyrkoherden, for att forbattra arbetsmiljé och motverka klerikalism.

| princip borde alla medlemmar i kyrkan kunna foresla att behandla nagon fraga eller nagot amne. Nagon
person eller grupp ska fa ansvar att sortera forslagen och malen. Om det géller en grupp, en férsamling eller
stiftet bor man vara medveten om vagen: fragestallning — fakta — debatt — beslut — protokoll. Manga fragor
bor delegeras men den som har auktoritet bor folja (inte ingripa i) processen, uppmuntra deltagarna och
sedan sta for beslutet och dess foljder. Lekmannens kompetens och insikt boér sjalvklart inga i processen,
kanske i ledande position.

Nodvandiga beslut ska forberedas genom presentation av fakta, sedan ska man lugnt avvaga pro et contra.
Om man inte nar fram till en 6verenskommelse bor det vara klart vem som faller utslaget. Om alla deltagare
fick for sig att deras rost hade horts ar det lattare for dem att acceptera beslutet. Man ska i forvag vara pa
det klara med om beslutet fattas genom demokratisk omréstning eller genom att efter debatten nagon
person star for beslutet (och dess konsekvenser).

Forsamlingsordningen: ar syftet att den ska féljas eller ar den till av andra orsaker? Om syftet ar att den ska
foljas sa behovs att prasterna i forsta hand och sedan dven valda till pastoral och ekonomirad far utbildning i
den. T.ex maste budgeten i god tid presenteras och ges utrymme for diskussion vid férsamlingsmotet for
beslut om ansvarsfrihet. T.ex att hela valndmnden ar med i hela valprocessen.

Forena lokalkyrkans (stiftets) ledarskap under samma ledare, sa battre integration. Markligt att kaldeerna
har egen biskop, svenskarna en biskop.

Besluten lokalt i kyrkan behover fattas i samspel med utvecklingen i den varldsvida kyrkan och stiftet,
snarare an utifran de vanor som man sjalv (eller inflytelserika forsamlingsmedlemmar) har med sig fran
tidigare sammanhang.

Storre transparens i viktiga beslut av hierarkin som beror de troende.

Tank pa foryngringsprocessen. Undvik beroende av eldsjilar, de haller inte i evighet. Det behovs en
foryngringsprocess dar man satsar pa nya ledare som under handledning far komma in i ansvarstagande
funktioner.

Sverige ar en periferi — det ar viktigt att vi i forsamlingarna och den lokala kyrkliga ledningen blickar ut och
ser vad som hander i 6vriga varlden.

REKRYTERING TILL NAMNDER, RAD, STIFTSORGAN ETC.
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Befattningar behdver ha en beskrivning och i vissa fall tidsbegransas, sdsom en hégsta alder vid vilken man
maste trada tillbaka for att ge plats for andra. Det behover vara tydligt att om man misskoter ett uppdrag
kommer man behéva lamna sitt uppdrag. En konsekvenstrappa bor framarbetas och finnas tillganglig for
alla som berors.

Rekryteringsprocessen till ndmnder och liknande behdver bli mer transparent, platserna bor utlysas
offentligt for att hitta kompetenser ute i landet som vi i nuldget inte kanner till. Internrekrytering ar ett stort
problem for kyrkans trovardighet, och vi har allt att tjana pa att mobilisera ratt kompetens till ratt position.
Det skulle vara till nytta att ha en storre representation av lekfolk i olika utskott. Flédet av information
borde ga i tva riktningar fran lekfolk i forsamlingarna till stiftsorganen och tvartom.



