STOCKHOLMS KATOLSKA STIFT
DIOECESIS HOLMIENSIS

FORSLAG UR SYNODMATERIALET SOM ROR PRASTER
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Det rader brist pa praster och diakoner i Sverige och detta tvingar forsamlingarna att ha flera
lekméan/volontarer som hjalper till i kyrkan. Det positiva ar att fler manniskor ar direkt delaktiga i kyrkans
arbete och liv.

Vi har erfarenhet av praster som inte riktigt klarar av alla delar av kyrkoherdeuppdraget. Darfér undrar vi om
det finns anledning att anstédlla kompetenta lekmén i férsamlingarna som kan dela pa chefsuppdraget, och ta
de bitar som géller t ex ekonomi och fastigheter. | sa fall skulle kyrkoherden kunna koncentrera sitt ledarskap
till de pastorala delarna. Vidare foreslar vi att samtliga tilltradande kyrkoherdar maste genomga en sarskild
kyrkoherdeutbildning for att sdkerstélla att de ar inforstadda med och klarar av alla uppdrag som aldggs
dem. Denna utbildning bor dven tillhandahalla ett permanent mentorskap, som kan bista de blivande
kyrkoherdarna vid eventuella framtida fragor och/eller problem.

Om lekman far mer ansvar, t ex att vara med i gestaltning av massan i hégre grad an nu, blir vi ocksad mera
delaktiga.

Att i storre utstrackning delegera uppgifter till lekfolk. For att det ska fungera och bli en reell avlastning kravs
att den som far uppdraget ocksa har mandat att agera sjalvstandigt.

Vi borde ta upp med stiftet att de erbjuder lekman utbildning, kan fa fler att vilja hjalpa till i kyrkan och 6ka
delaktigheten, saval kvinnor som man.

Kyrkans lara finns, och lekménnen behéver utbildning i denna. Lekman som tar 6ver uppgifter maste fa goda
kunskaper och en forstaelse for sitt uppdrag.

Ett satt att fa ett stérre engagemang bland lekmannen ar att arvodera vissa tidskrdvande och ansvarstyngda
uppdrag.

Lekmannen skulle i storre utstrackning ta hand om kyrkans ekonomiska och férvaltningsméssiga uppgifter.
Lekpersoner borde involveras mer i kyrkan, och uppta funktioner som idag endast tillats for praster. Det
lagre antal religiosa kallelser idag 6ppnar en stor mojlighet att engagera flera troende, sarskilt kvinnor.
Kyrkoherdarna behover ga igenom “lathund for kyrkoherdar” varje ar — dar en kyrkoherdes olika uppgifter
gas igenom och kyrkoherden far aktivt tdnka igenom vad han sjalv vill, kan, orkar och ar bra pa att géra och
vilket han vill delegera, med rum att fylla i namn pa personer.

Dartill rad om hur man delegerar och hur man ska gora for att ge lagom frihet och inte fastna i kontrollbehov
utan behalla lagom aterkoppling.

Hur skulle lekmannen kunna bidra annu mer till kyrkans vaxt och mission med sin tro, andliga liv, nddegavor,
erfarenhet av familjeliv och arbetsliv i samhéllet? Hur skulle de kunna bista kyrkoherden och 6vriga praster
med insikter och rad? Skulle man kunna tédnka sig ett team dar lekman tillsammans med prasterna ledde
forsamlingens mission att bara ut evangeliet genom att tillsammans be och ta emot Andens gavor och kall?
Vi efterlyser utékade mojligheter for smastaderna att fira regelbundna massor. Enligt uppgift ska det finnas
tillrackligt med praster i Sverige for att kunna erbjuda fler massor i mindre stader, men alltfér manga ar
stationerade i storstdderna. Vi undrar om det finns skal att 6vervaga huruvida gifta man aldre an 50 ar, som
varit katoliker i minst 10 ar och som har en kandidatexamen i teologi, skulle kunna fa ett ars
pabyggnadsutbildning for att sedan boérja verka som praster.

Om vi inte kan fa regelbundna prastbesok, sa behover vi i glesbygden istallet fa hjalp fran kyrkoherde och
stift att organisera oss, ordna sammankomster, skéta det praktiska som tillkommer fastigheter och kapell,
samla oss i bonegrupper, m.m. Utbildning och bemyndigande av lekman blir nédvandigt — och de
extraordinarie kommunionsutdelarna behéver dessutom ges mojlighet att regelbundet traffas, starkas och
fyllas pa.
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Fler lekman behover utbildas for att kunna leda férsamlingen pa en massort, Ordets gudstjanst med Heliga
Kommunionen, starta nya miniférsamlingar. KPN och Bilda i samarbete med stiftet. Men vi kommer anda
inte ifran att prastbesok som varar helst mer dn nagon timme behdvs, tillfallen for bikt, samtal, gemenskap.
Det borde vara en uppgift inte bara for de praster som arbetar i Norrlands dekanat (mer an halva Sverige!)
utan dven for dem som arbetar i de sydligare dekanaten.

Forsamlingarna behover fler praster och forsamlingarna behover delas upp i mindre enheter. Kanske ocksa
stiftet? Man kan inte sdga att det &r for litet underlag av medlemmar, for vi maste inte bara se till att behalla
de medlemmar som finns utan ocksa lata bade antalet och férsamlingslivet vaxa.

Om man fick battre struktur pa koordination, t.ex. att man gor en ordentlig inventering av vilka ledar- och
volontéartjanster som behdvs i férsamlingen och tillsdtter en volontar-koordinator, sa skulle vi kunna komma
till en situation dar - det finns ett bra samarbete mellan praster och lekman - ju fler grupper och volontarer
som kommer till, ju lattare for kyrkoherden, han far avlastning och mer tid for det som ar hans karnuppgifter
- forsamlingens kontaktyta utat okas, vilket leder till en mera effektiv evangelisation.

Det skulle kunna minska arbetsbérdan pa kyrkoherdar och préster, om de gruppansvariga far storre ansvar
och befogenheter i att foresla/tillsatta lekméan i dessa roller.

Brist pa praster gor ocksa att man inte kan anpassa gudstjanster till olika grupper av deltagare, som darmed
skulle kunna kédnna sig mera delaktiga i méssan. Detta kan dock ocksa ses som nagonting positiv, da alla
samlas i EN gemensam gudstjanst och kyrkan blir det som forenar folk fran olika lander och grupperingar.
Om biskopar har for mycket att géra, och det har de, sa betyder det att det behovs fler biskopar och fler men
mindre stift. Sverige borde ha tre — i G6taland, Svealand och Norrland. Har maste hansyn tas till avstand och
missionsuppdraget —inte bara antalet katoliker i nulaget.

UTBILDNING OCH FORBEREDELSE
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| vart svenska stift behodver prast/diakonkandidater utbildas i och diskutera jamlikhet, bemé&tande, respekt,
oliktdnkande och tro under eget ansvar.

Prasterna behéver mer introduktion i svensk och europeisk kultur, de behover bade ha en gedigen utbildning
nar de kommer och sedan regelbunden fortbildning via stiftet. Kyrkoherdar behover stod i sitt
arbetsgivaransvar i de forsamlingar som har lekman anstallda.

Praster behover stod och hjalp for att fa en tillracklig 1ang och relevant introduktion till vad det innebér att
leva i Europa och Sverige. Ekumenisk dialog vid deras ankomst men ocksa regelbundet broderligt stod under
hela deras vistelse i landet.

Alla praster som kommer fran utlandet for att arbeta i stiftet bor utbildas i vad det innebar att jobba i
Sverige, i svensk kultur och ekumenik. Varje ny prast boér ges en mentor och regelbunden fortbildning.

Flera papekade att i vart stift ar det framfoér allt praster fran andra lander och kulturer som behéver utbildas
i hur det svenska samhillet fungerar for att battre kunna verka som prést i katolska kyrkan i Sverige.

Vi skulle 6nska oss att en prastutbildning i Sverige tar hdansyn till de fragor som &r av speciell vikt for
katolikerna i landet. Det maste vara ”latt” att vandra tillsammans, inte hindras av alltfér omfattande
lekmannautbildningar.

Utbildning om arbetsgivaransvar for kyrkoherdar. Kyrkoherdar behéver stod i sitt arbetsgivaransvar mot
lekman som ar anstallda i férsamlingarna.

Kanske skulle en medieutbildning vara bra for praster och andra féretradare, for att underlatta
kommunikation i media.

Praster kunde kanske ga kurs i genusvetenskap — och pedagogisk utbildning. Men ocksa skaffa sig erfarenhet
av samhallet utanfor kyrkan och se att inte allt handlar om kyrkan. Och detta galler forstas alla med
ansvarsfulla uppgifter.

Synodalitet maste fa en betydande plats i prastutbildningen. Och processen maste dven komma in i
forsamlingarna. Har finns det nog mer att lara av hur man gor i andra stift.
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Vi behover 6kad professionalism — vilket innebar nyfikenhet och att lyssna till vetenskap och beprovad
erfarenhet. Vilka krav pa pedagogisk utbildning ska finnas for praster och kateketer? Ansvar for barn ar en
kanslig fraga.

Det behovs ett natverk for forsamlingspraster dar det kan tydliggoras vilka forvantningar och uppgifter som
foljer med forsamlingsansvaret i Sverige.

RELATIONEN TILL FORSAMLINGEN
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Stiftet kan aktivt uppmuntra forsamlingar att ta vara pa mojligheten till fast insatta tjanster och klargoéra
uppdragens innebord och funktion. Insatser pa stiftsniva ar ndédvandiga for enhetlighet, forstaelse och
acceptans bland bade préaster och lekman

Prasten borde ga tillbaka till kyrkan efter massan for att halsa pa alla massdeltagare medan de gar ut fran
kyrkan.

Prasterna borde vara mera narvarande, ocksa utanfér massan t.ex. pa kyrkkaffe, men borde ordna sociala
traffar och motarbeta maktstrukturer bland gruppmedlemmarna som gor att man kanner sig utfryst.
Praster borde ha lite mera pedagogisk utbildning har i Sverige. Det &r inte bara att ga till kyrkan och knabdja
och sa ga hem igen. Det ar sa det kanns ibland. Det maste till mycket mer. Alla har olika gavor, man borde ta
till vara dem och ldta manniskor komma in i gemenskapen. Det kraver att det finns ett medvetet ledarskap
som verkligen &r inriktad pa att bjuda in dem som &r i periferin och att motverka kotteribildningar och
utestdngande attityder.

Nagra roster efterlyste prasternas narvaro vid kyrkkaffet.

Kyrkoherden bor lyssna pa olika synpunkter angaende gudstjansten, t.ex. latin, psalmval, barnens roll,
forsamlingens mangfald mm. Fragan ar: Vad berér manniskor? Vilka svar ger kyrkan pa fragorna och hur kan
forkunnaren ge svar pa ett forstaeligt sprak? Bade tradition och fornyelse behover finnas i liturgin och
forkunnelsen.

Priests should go to the back of the church after the mass to greet members as they exit the church to get to
know them.

The clergy should reach out more to the laity.

Follow ups, personal phone calls.

The priests should welcome new members during mass by asking them to come to the altar for blessings and
ask members to welcome them too.

More informal gatherings where one can speak to the priests. The priests must be more available for
dialogue.

En katolsk prast ska aldrig "koéra sitt eget race” utan lyssna in sina medmanniskor. Jesus tvadttade
larjungarnas fotter, en handling som alla vi katoliker, praster som lekman, bor ha i atanke och pa olika satt
konkretisera i var egen vardag.

Om vi vill motverka tystnadskultur och klerikalism behdver praster, diakoner, ordensfolk och lekfolk leva mer
sida vid sida dven i ndgon form av “vardag” eller sammanhang dar rollerna inte &r sa fasta i den som ger och
de som tar emot.

Manga lekmén ar teologiskt kunniga och maste bli lyssnade pa, kunna komma med konstruktiv kritik som
bemots pa ett Gppet och inlyssnande satt.

Prasterna behover tala mer om dktenskapet och kroppens teologi.

Praster i missionerna kan bli battre pa att hanvisa till andra massor i férsamlingen utéver de som firas pa det
egna spraket.

Predikan bor folja Jesu forkunnelse men i forbonerna kan man ta upp samhéllsproblem sasom
klimatforandring, manskliga rattigheter, fred, ungdomarnas och de gamlas situation - men utan partipolitiska
stallningstaganden.

Fler praster behovs, ffa i norrlandsférsamlingarna. Yngre praster bor bli kardinaler sa att pavarna blir yngre.
Yngre prister orkar mer. Aldre prister bér pensionera sig mer for att ge plats at de yngre.
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51. Vi behover starka banden mellan biskopen och varenda férsamling sa att inte kyrkoherden kan underlata att
utse en medarbetare i pastoralradet pa riksniva ar efter ar trots paminnelser, utan det blir sekreterarens och
biskopens skyldighet att efter ett ar sjdlva utse nagon som har frimodigheten att sdga som det ar, da det
finns risk att det handlar om en férsamling dar kyrkoherden vill att denna direktkontakt med stiftet saknas.



