STOCKHOLMS KATOLSKA STIFT
DiokecEsis HOLMIENSIS

En synodal kyrka vandrar tillsammans

For att initiera en éppen diskussion i den synodala processen har Vatikanen féreslagit tio fragestdllningar
som stiften ska ta stdllning till.

Den grundlaggande fragan ar:

Hur sker den gemensamma vandringen i vart stift, pa den plats dar just du ar? Vilka steg behéver vi ta for
att védxa i var gemensamma vandring och verkligen vandra tillsammans?

Fundera till exempel 6ver féljande:

e Nar du hor uttrycket “gemensam vandring i kyrkan”, vilka konkreta exempel fran ditt eget liv
kommer du att tanka pa?

e Vilka av dessa exempel handlar om positiva erfarenheter, och vilka om negativa erfarenheter?

e Vad larde du dig avdem?

e |vilka av dessa erfarenheter upplevde du den helige Andes narvaro?

e Vilka av dessa erfarenheter kan vara larorika for hela kyrkan/hela vart stift/den kyrkliga gemenskap
som du ar en del av? Pa vilket satt?

Tio fragestallningar att diskutera och besvara:

1. LEDSAGARNA
Nar vi talar om ”var kyrka” —vem hor dit? Vem ber oss vandra tillsammans? Vilka ar reskamraterna dven
utanfor forsamlingarna? Vilka personer eller grupper har lamnats utanfor? Vilka bjuds in i kyrkan? Vilka
stangs ute? Varfor?

2. LYSSNANDET
Vem behover var kyrka lyssna pa? Hur lyssnar kyrkan pa lekménnen, de unga och kvinnorna? Hur tas
bidragen fran kvinnor och man i ordensgemenskaperna tillvara? Vilket utrymme far résterna fran
minoriteterna, de utstotta och uteslutna och de som lamnat darfor att de inte kant sig lyssnade pa? Att
verkligen lyssna kraver att man ar 6ppen och férdomsfri. Vilka férdomar och stereotyper kan hindra
lyssnandet?

3. ATTTATILL ORDA
Hur framijar vi en fri och genuin kommunikation, utan tvetydighet och opportunism? Hur gér man det i vart
samhalle? Nar och hur lyckas sdga vi uttrycka det som ar viktigt for oss? Hur fungerar relationerna med
medierna (inte bara de katolska)? Vilka talar i den kristna gemenskapens namn och hur valjs dessa?
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4. GUDSTIJANSTEN
Pa vilket satt kan bonen och firandet av liturgin inspirera och ge riktning 4t den gemensamma processen?
Hur inspirerar bonen och liturgin de viktigaste besluten som tas i och av kyrkan? Hur ska alla troendes aktiva
deltagande i liturgin och helgelsens tjanst fraimjas? Vilket utrymme ges till akolyter och till lektorer? Ar det
utrymme som ges tillrackligt?

5. MEDANSVAR | UTSANDNINGEN
Alla kyrkans medlemmar ar kallade att delta i kyrkans mission. Hur stottar vi de medlemmar som ar
engagerade i samhallslivet (genom sociala och politiska insatser, verksamhet i vetenskaplig forskning och
undervisning, i framjandet av social rattvisa, skydd av manskliga rattigheter och omsorgen om det egna
hemvistet osv.)? Hur dr samarbetet mellan vara orientalisk katolska kyrkor och den romersk-katolska
kyrkan? Pa vilket satt bidrar det till/forsvarar kyrkans mission?

6. ATT FORA EN DIALOG | KYRKAN OCH SAMHALLET
Vilka dialoger fors inom kyrkan? Hur skall man bemdta de olika synsatt, konflikter och svarigheter som
rader? Hur framjar vi samarbeten med andra stift, lekmannaorganisationer, kyrkliga rorelser m flI? Vad har vi
for erfarenhet av dialog med troende fran andra religioner och med icke-troende? Hur kan kyrkan mota
andra institutioner i samhallet i en dialog och ldra av dem; i politikens varld, det civila samhallet, de fattiga?

7. ANDRA KRISTNA KYRKOR OCH SAMFUND
Vilka relationer har vi med systrar och bréder i andra kristna kyrkor och samfund? Inom vilka omraden? Vilka
frukter har mognat under "den gemensamma resan”? Vilka svarigheter har uppstatt?

8. AUKTORITET OCH DELTAGANDE
En synodal kyrka kdnnetecknas av delaktighet och medansvar. Hur staller vi upp malen som ska nas, hur ser
vagen dit ut och vilka steg maste tas? Hur ska auktoriteten i var kyrka utdvas? Hur ser lagarbetet och
medansvaret ut? Hur framjas lekméannens delaktighet och medansvar?

9. URSKILIA OCH AVGORA
Med vilka metoder viljer vi ut och tar gemensamma beslut? Hur kan detta forbattras? Hur ska deltagande i
beslut inom hierarkier framjas? Hur kombineras decision-making-processen med decision-taking-processen;
d v s hur forbereds de beslut som tas? P3 vilket sdtt och med vilka metoder uppmuntrar vi transparens och
ansvarighet? Vilka ar det som tar besluten i kyrkan? Fungerar det bra?

10. ATT LARA SIG | SYNODALITET
Hur ska kyrkans medlemmar (bade praster, ordensfolk och lekman) utbildas, sarskilt de som inom den
kristna gemenskapen skall ata sig ansvarsfulla uppgifter, som goér dem lampliga for att “vandra tillsammans”
och 6msesidigt lyssna och ha dialog med andra? Vilken utbildning erbjuds for urskiljning och utévande av
auktoritet?



