
Stockholms katolska stift söker en 
UNGDOMSKONSULENT 100%
Som stiftets nya ungdomskonsulent kommer ditt uppdrag vara att utveckla stiftets ungdomsarbete i samar­
bete med stiftsungdomsprästen och med lyhördhet för församlingars och missioners behov. Tjänsten innebär 
bland annat att arrangera konfirmandläger och samarbeta med Sveriges Unga Katoliker och Bilda. Du kom­
mer att ha en strategisk funktion med många kontakter som kräver god kommunikationsförmåga och ett 
öppet sinnelag. Ditt arbete sker en hel del ute på fältet i vårt avlånga land, även på kvällar och helger.

Vi ser gärna att du har ett brinnande intresse för ungdomsarbete. Du bör ha tidigare erfarenhet av ungdoms­
arbete, gärna en akademisk examen, ett socialt engagemang och en mångkulturell öppenhet. Vi förutsätter att 
du behärskar svenska i tal och skrift, är praktiserande katolik och har grundläggande kunskaper om kyrkans 
tro. Vi ser gärna sökanden över 30 år.

Tillträdesdatum: 1 september 2017 eller efter överenskommelse. 
Tjänsten är en tillsvidareanställning på heltid med 6 månaders provanställning. Lön enligt avtal.

Intresseanmälan med cv skickas senast den 1 maj till
Generalvikarie Pascal René Lung
Katolska Biskopsämbetet
Box 4114
102 62 Stockholm
eller generalvikarie@katolskakyrkan.se


